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เค$าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจำภาคเรียนที่ 1 ปDการศึกษา 2568 

หลักสูตรสังคมสงเคราะหTศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะหTศาสตรT 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรT (ศูนยTรังสิต) 

 

หมวดที่ 1 ข$อมูลทั่วไป 

1.1 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา และจำนวนหน`วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน`วยกิต 

พร 321 ทฤษฎีสังคมเศรษฐกิจกับแรงงานและสถานการณ?แรงงาน 3 (3-0-6) 

LW 321 Social and Economic Theories and Labour Situations 

 

1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

 สังคมสงเคราะห3ศาสตรบัณฑิต  

 วิชาโทการบริหารแรงงานและสวัสดิการ 

 

1.3 อาจารยTผู$รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยTผู$สอน 

Sec./gr. อาจารยTผู$รับผิดชอบรายวิชา/

อาจารยTผู$สอน 

โทรศัพทT e-mail สถานที่ติดต`อ/ 

ห$องพัก 

9100/01 ผศ. ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ3 0858308084 Krittheer@tu.ac.th ชั้น 6 ห[อง 618 

 

1.4 รายวิชาที่ต$องเรียนมาก`อน (Pre-requisite) :  - 

 

1.5 วัน เวลาบรรยาย และสถานที่ 

วัน เวลา ห$องเรียน 

ศุกร3  13:30-16:30 น. สค.301  

 

1.6 วันสอบ  

วันสอบกลางภาค  ไม`ม ี 

วันสอบปลายภาค  30 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13:00-16:00 น. 
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หมวดที่ 2 จุดมุ`งหมายและวัตถุประสงคT 

 

2.1 ผลลัพธTการเรียนรู$ที่คาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  

 เมื่อเรียนรายวิชานี้แล[ว นักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ3การเรียนรู[ ดังนี้ 

CLOs ผลลัพธTการเรียนรู$ที่คาดหวังระดับรายวิชา 

1 อธิบายทฤษฎีเศรษฐกิจและสังคมเฉพาะที่สำคัญ ที่มีอิทธิพลต`อแรงงานในฐานะคนทำงาน ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และการเมือง   

2 วิเคราะห3บริบทการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมในระดับมหภาคและจุลภาค ที่ส`งผลกระทบต`อการทำงานและ

คุณภาพชีวิตของแรงงาน 

3 ประยุกต3ใช[ทฤษฎีในการทำความเข[าใจสถานการณ3ที่เกี่ยวข[องกับแรงงาน 

 

2.2 ผลลัพธTการเรียนรู$ของหลักสูตร (PLOs) 

PLOs ผลลัพธTการเรียนรู$หลัก ตลอดหลักสูตร 

1 อธิบายองค3ความรู[ด[านสังคมสงเคราะห3และสวัสดิการสังคม 

2 วิเคราะห3ปรากฎการณ3ทางสังคมภายใต[บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดล[อมทั้งภายในประเทศ

และต`างประเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห3 

8 แสดงออกถึงการเคารพความแตกต`างและพิทักษ3สิทธิของกลุ`มเปsาหมายที่หลากหลาย 

 

2.3 วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล`าสุด 

23 กรกฎาคม 68 

 

2.4 วัตถุประสงคTในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 - 
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 

3.1 คำอธิบายรายวิชา 

ภาษาไทย 

ทฤษฎีฐานรากในการศึกษาแรงงาน ปรากฎการณ?ดIานแรงงานและสวัสดิการท่ีสLงผลตLอผลิตภาพ และคุณภาพชีวิตของ

แรงงาน โดยเฉพาะกลุLมที่ไดIรับการเลือกปฏิบัติอยLางไมLเปWนธรรม และขาดหลักประกันทางกฎหมาย ผลกระทบและ

ปฏิกิริยาของแรงงานตLอสถานการณ?เหลLาน้ัน ท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก (มีการศึกษาดูงาน) 

ภาษาอังกฤษ 

Foundation theories of labor, situations of labor and welfare with their effects on productivity and 

quality of work life, with special reference to less- privileged groups of labor deprived of legal 

protection; effects and responses to those situations at the national, regional and global levels (field 

study required).  

 

3.2 จำนวนชั่วโมงที่ใช$ต`อการภาคการศึกษา 

 จำนวนชั่วโมงบรรยาย     45 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 จำนวนชั่วโมงสอนเสริม    ตามความต[องการของนักศึกษาเฉพาะรายหรือกลุ`ม 

 จำนวนชั่วโมงฝuกปฏิบัติภาคสนาม/การฝuกงาน   .... ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 จำนวนชั่วโมงการศึกษาด[วยตนเอง     75 ชั่วโมง/ภาคการศึกษา 

 

3.3 จำนวนชั่วโมงต`อสัปดาหTที่จะให$คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก`นักศึกษาเปwนรายบุคคล 

 หากนักศึกษาต[องการปรึกษาหรือคำแนะนำ สามารถติดต`ออาจารย3ผู[สอนได[ตามช`องทางการสื่อสารใน Microsoft 

Teams หรือ หมายเลขโทรศัพท3 หรือ E-mail ตามที่อาจารย3ผู[สอนแจ[งไว[กับนักศึกษา หรือหากนักศึกษาต[องการพบอาจารย3

เพื่อขอคำปรึกษา สามารถนัดหมายล`วงหน[าผ`านช`องทางดังกล`าวไม`น[อยกว`า 3 วัน 
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หมวดที่ 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธTการเรียนรู$ที่คาดหวัง 

 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ที่

คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ที่คาดหวังของ

หลักสูตร (PLOs) ที่รายวิชารับผิดชอบ 

กลยุทธ&การ

สอนตาม 

CLOs 

กลยุทธ&สำหรับวิธีการวัด

และประเมินผลตาม CLOs 

สัดสLวนการ

ประเมิน 

CLO1 อธิบายทฤษฎี

เศรษฐกิจและสังคม

เฉพาะที่สำคัญ ที่มี

อิทธิพลต`อแรงงานใน

ฐานะคนทำงาน ทั้งใน

มิติเศรษฐกิจ สังคม 

วัฒนธรรม และ

การเมือง   

PLO1 อธิบายองค3ความรู[ด[านสังคม

สงเคราะห3และสวัสดิการสังคม 

PLO2 วิเคราะห3ปรากฎการณ3ทาง

สังคมภายใต[บริบทเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และสภาพแวดล[อมทั้ง

ภายในประเทศและต`างประเทศใน

การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห3 

PLO08 แสดงออกถึงการเคารพความ

แตกต`างและพิทักษ3สิทธิของ

กลุ`มเปsาหมายที่หลากหลาย 

 

บรรยาย 

รายงาน 

กรณีศึกษา 

ศึกษาดูงาน 

 

1.สอบปลายภาค 

2.สรุปรายสัปดาห? 

3.รายงานศึกษาแรงงาน

กลุBมเปEาหมายเฉพาะ 

4.กิจกรรมในชั้นเรียน 

 

 

 

50 

15 

20 

 

15 

CLO2 วิเคราะห3บริบท

การพัฒนาเศรษฐกิจ 

สังคมในระดับมหภาค

และจุลภาค ที่ส`งผล

กระทบต`อการทำงาน

และคุณภาพชีวิตของ

แรงงาน 

CLO3 ประยุกต3ใช[

ทฤษฎีในการทำความ

เข[าใจสถานการณ3ที่

เกี่ยวข[องกับแรงงาน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

 

5.1 แผนการสอน 

สัปดาห&ที่ / 

วัน/เดือน/

ปO 

หัวข/อ/รายละเอียด 

Items/content 

CLOs จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสื่อที่ใช/ 

ผู/สอน 

1 

8/8/68 

1.แนะนำรายวิชาและข/อตกลงเบื้องต/น 

2.แนะนำแนวทางการศึกษาแรงงาน พัฒนา

การศึกษาและการคUนควUาความรูUดUานแรงงาน 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

2 

15/8/68 

ประเด็นรBวมสมัยของการศึกษาแรงงานใน

ระดับประเทศและระดับโลก 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

- กิจกรรม 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

3 

22/8/68 

ประวัติศาสตร?ของกฎหมายแรงงานและ

ขบวนการแรงงานไทย 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

4 

29/8/68 

ทฤษฎีเกี่ยวกับความสัมพันธ?เชิงอำนาจของงาน

และแรงงาน 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

- สื่อวิดีโอ 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

5 

5/9/68 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาความไมBเปeนทางการใน

ระบบเศรษฐกิจและสังคม 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

6 

12/9/68 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการศึกษาทุนนิยมโลกและชนชั้น

ทุนขUามชาต ิและกรณีศึกษา 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

7 

19/9/68 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการวิเคราะห?ชนชั้นแรงงานเสี่ยง

และงานเสี่ยงในยุคดิจิทัลแพลตฟอร?ม 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

สัปดาห?สอบกลางภาค ระหวBางวันที่ 21-28 กันยายน พ.ศ. 2568 (ไมBมีการเรียนการสอน) 

8 

3/10/68 

หลักการบริหาร ตัวชี้วัดแรงงาน และสถิติ

แรงงาน 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

9 

10/10/68 

แรงงานในเศรษฐกิจภาคไมBเปeนทางการ 

กรณีศึกษาผูUคUาแผงลอยและผูUขับ

รถจักรยานยนต?รับจUาง 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

- กิจกรรม 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

10 

17/10/68 

ทรัพยากรอำนาจและการวิเคราะห?บทบาทของ

ขบวนการแรงงานในปmจจุบัน 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

- กิจกรรม 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

11 

24/10/68 

แนวคิดงานที่มีคุณคBา แนวทางคนเปeนศูนย?กลาง 

และมาตรฐานแรงงานสากลขององค?การแรงงาน

ระหวBางประเทศ 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

- กิจกรรม 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 
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สัปดาห&ที่ / 

วัน/เดือน/

ปO 

หัวข/อ/รายละเอียด 

Items/content 

CLOs จำนวน

ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ

สอนและสื่อที่ใช/ 

ผู/สอน 

12 

31/10/68 

การอภิบาลแรงงานในหBวงโซBอุปทานโลกและ

กรอบกติการะหวBางประเทศ 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

- กิจกรรม 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

13 

7/11/68 

วิกฤติคBาครองชีพ การกำหนดคBาจUางขั้นต่ำ และ

แนวคิดคBาจUางเพื่อดำรงชีวิต 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

 

วิทยากร และ 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

14 

14/11/68 

นโยบายตลาดแรงงานและการคุUมครองทาง

สังคมสำหรับการเปลี่ยนผBานที่เปeนธรรม 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

15 

21/11/68 

นำเสนอกรณีศึกษา (ปรากฏการณ?+ทฤษฎ+ี

ขUอมูลภาคสนาม) 

CLO1 

CLO2 

CLO8 

3 - บรรยายและสื่อการสอน 

- การอภิปรายแลกเปลี่ยน 

 

กฤษฎา ธีระ

โกศลพงศ? 

30/11/68 

 

สอบปลายภาควันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 เวลา 13:00-16:00 น. 

 

5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู$  

ผลลัพธTการเรียนรู$ที่คาดหวัง 

ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรมการประเมินผลการ

เรียนรู$ของผู$เรียน 

กำหนดการ

ประเมิน 

(สัปดาหTที่) 

สัดส`วนของ

การประเมินผล 

(%) 

CLO1 อธิบายทฤษฎีเศรษฐกิจและสังคมเฉพาะที่

สำคัญ ที่มีอิทธิพลต`อแรงงานในฐานะคนทำงาน 

ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

การเมือง   

PLO1 อธิบายองค?ความรูUดUานสังคม

สงเคราะห?และสวัสดิการสังคม 

PLO2 วิเคราะห?ปรากฎการณ?ทาง

สังคมภายใตUบริบทเศรษฐกิจ สังคม 

การเมือง และสภาพแวดลUอมทั้ง

ภายในประเทศและตBางประเทศใน

การปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห? 

PLO08 แสดงออกถึงการเคารพ

ความแตกตBางและพิทักษ?สิทธิของ

กลุBมเปEาหมายที่หลากหลาย 

1.สอบปลายภาค 

2.สรุปราย

สัปดาห? 

3.รายงานศึกษา

แรงงาน

กลุBมเปEาหมาย

เฉพาะ 

4.กิจกรรมในชั้น

เรียน 

 

50 

15 

20 

 

15 
CLO2 วิเคราะห3บริบทการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม

ในระดับมหภาคและจุลภาค ที่ส`งผลกระทบต`อ

การทำงานและคุณภาพชีวิตของแรงงาน 

CLO3 ประยุกต3ใช[ทฤษฎีในการทำความเข[าใจ

สถานการณ3ที่เกี่ยวข[องกับแรงงาน 

 

สรุปกิจกรรมการประเมินการเรียนของผู$เรียน 

กิจกรรมประเมินการเรียนรู$ คะแนน 

1) สอบปลายภาค 50  

2) สรุปเนื้อหารายสัปดาห3 20 

3) รายงานศึกษาแรงงานกลุ`มเปsาหมายเฉพาะ 20 

4) กิจกรรมในชั้นเรียน 10 

รวม 100  
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เกณฑTการประเมินผลการเรียน 

คะแนน เกรด เกณฑTการวัดผล 

85 - 100  A มีความรู[ทั้งจำและเข[าใจเนื้อหาที่สอนเป�นอย`างดีมาก สามารถใช[ความรู[จากเอกสารประกอบการสอน 

และการสอนในการคิด วิเคราะห3 สังเคราะห3 และจัดระบบความคิดในการอธิบายได[อย`างดีเยี่ยม และ

สามารถตั้งข[อถกเถียงทางวิชาการเบื้องต[นได[ รวมทั้งมีความรับผิดชอบหน[าที่ของตนเองได[อย`างดี

มาก 

80 - 84  B+ มีความรู[และเข[าใจเนื้อหาที่สอนเป�นอย`างดีมาก สามารถใช[ความรู[จากเอกสารประกอบการสอน และ

การสอนในการคิด วิเคราะห3 สังเคราะห3 และจัดระบบความคิดในการอธิบายได[อย`างดีมาก รวมทั้งมี

ความรับผิดชอบหน[าที่ของตนเองได[อย`างดีมาก 

75 - 79 B มีความรู[และเข[าใจเนื้อหาที่สอนเป�นอย`างดี สามารถใช[ความรู[จากเอกสารประกอบการสอน และการ

สอนในการคิด วิเคราะห3 และจัดระบบความคิดในการอธิบายได[ดี รวมทั้งมีความรับผิดชอบหน[าที่

ของตนเองได[ดี 

70 - 74 C+ มีความรู[และเข[าใจเนื้อหาที่สอนเป�นอย`างดี สามารถคิดและวิเคราะห3ได[พอสมควร รวมทั้งมีความ

รับผิดชอบหน[าที่ของตนเองพอสมควร 

65 - 69 C มีความรู[และเข[าใจเนื้อหาที่สอนพอสมควร  สามารถคิดและวิเคราะห3ได[พอสมควร รวมทั้งมีความ

รับผิดชอบหน[าที่ของตนเองพอสมควร 

60 - 64 D+ เข[าใจและจำเนื ้อหาที ่สอนได[บ[าง แต`วิเคราะห3ไม`ได[ และมีความรับผิดชอบหน[าที ่ของตนเอง

พอสมควร 

55 - 59 D เข[าใจและจำเนื้อหาที่สอนได[เล็กน[อย แต`เข[าใจผิดและวิเคราะห3ไม`ได[ และมีความรับผิดชอบหน[าที่

ของตนเองน[อย 

0 – 54 F ไม`เข[าใจเนื้อหาที่สอน ไม`สามารถเรียบเรียงเป�นข[อเขียนได[ และไม`มีความรับผิดชอบหน[าที่ของตนเอง 

 

กฎกติกา/เกณฑTการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู$  

กฎกติกาการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

1) การเข[าชั้นเรียน หากมีเหตุจำเป�นต[องหยุดเรียนต[องส`งเอกสารลาเรียนต`ออาจารย3ผู[สอน 

2) การมีส`วนร`วมในชั้นเรียน 

3) การทำงานและส`งงานที่ได[รับมอบหมาย 

 

5.4 การอุทธรณTของนักศึกษา  

 กรณีที่นักศึกษาสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคำร[องขอดูกระดาษคำตอบ ตลอดจนดูคะแนน

และวิธีการประเมินของอาจารย3แต`ละรายวิชาได[ภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรียน นักศึกษาสามารถเขียนยื่นคำร[องได[สอง

ช`องทาง ได[แก` (1) งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ชั้น 2 คณะสังคมสงเคราะห3ศาสตร3 หรือ (2) ยื่นคำร[องผ`านทางอีเมล3 

bsw.tu.request@gmail.com  
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

6.1 เอกสารหลัก 

สัปดาห3 1 

1. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ?. (2562). ปริทัศน?หนังสือ Labour. วารสารสังคมศาสตร? มหาวิทยาลัยเชียงใหมB, 31(1), 171-185. (หนังสือ 

Labour ของ Andrew Herod) 

2. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ?. (2562). ปริทัศน?หนังสือ What Do We Know and What Should We Do About the Future of 

Work?. วารสารสังคมศาสตร? มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, 2(2), 113-122. (หนังสือ What Do We Know and What 

Should We Do About the Future of Work ของ Melanie Simms) 

3. Warren, T. (2016). Work and Social Theory. In S. Edgell, H. Gottfried, & E. Granter (eds.), The SAGE Handbook of 

Sociology of Work and Employment (pp. 34-51). Los Angeles: SAGE. 

4. McCullough, A. E. (2001). “Social Sciences, History and Development”. In J. Michie (ed.), Reader’s Guide to the 

Social Sciences (pp. 1516-1527). London: Routledge. 

5. Tubaro, P. (2010). “History of Economic Thought”. In R. C. Free (ed.) 21st Century Economics: A Reference 
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conference/reports-and-documents-submitted-113th-session-international-labour 

5. ILC.113/Report IV(3) Protection against biological hazards in the working environment. Retrieved from 

https://www.ilo.org/resource/conference-paper/ilc/113/protection-against-biological-hazards-working-

environment 

6. ILC.113/Report VI Innovative approaches to addressing informality and promoting the transition to formality 
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addressing-informality-and-promoting-transition 
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1. ประวัติศาสตร?แรงงานไทย ฉบับกูUศักดิ์ศรีกรรมกร 
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3.นภาพร อติวานิชยพงศ?. (2567). ขบวนการแรงงานกับบทบาททางสังคมและการเมือง รวมบทความขบวนการแรงงานรBวมสมัย 

4.. ศักดินา ฉัตรกุล ณ อยุธยา. อนุสัญญา ILO ฉบับที่ 87 และ 98 ทำไมตUองใหUสัตยาบัน?. สืบคUนจาก https://library.fes.de/pdf-

files/bueros/thailand/07973.pdf 

5. อื่น ๆ เชBน กฎหมายประกันสังคม ป¥ 2497 และกฎหมายแรงงานป¥ 2499 

สื่อวิดีโอ 

การตBอสูUของกรรมกรหญิงโรงงานฮารBา (2518) Hara Factory Workers Struggle. 

https://www.youtube.com/watch?v=XJYlTg2AlYA&t=23s 

มักกะสันกับประวัติศาสตร?แรงงานไทย. https://www.youtube.com/watch?v=Z9UAM9-jvwM 

ประวัติศาสตร?วันกรรมกรสากล. https://www.youtube.com/watch?v=YjFLtkQugBw 
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